La Société Francaise de I'Evaluation -SFE- recrute
un(e) chargé(e) de mission
a partir du 1¢r septembre 2012

CONTEXTE

Le/la chargé(e) de mission congoit ou participe a la conception de projets de
développement au service de 'association et les met en ceuvre dans le cadre fixé par le
Conseil d’Administration et la direction.

MISSIONS

Les missions seront a construire progressivement en priorisant les objectifs en cohérence
avec le développement global de I'activité de la SFE et le fonctionnement de l'équipe :

- Projets stratégiques
Mise en place de I'observatoire de I'évaluation des politiques publiques
Sous la responsabilité fonctionnelle de 'administrateur référent, Le/la chargé(e) de
mission précise les contours du projet d’'Observatoire de I'EPP, les missions qui lui sont
dévolues, les co-financements et partenariats potentiels, et propose un programme
d’actions pluriannuel, établit un budget et un échéancier, et en assure la mise en ceuvre.

Projet associatif Acte 11

Sous la responsabilité fonctionnelle du président, Le/la chargé(e) de mission pilote le
dispositif d’élaboration du projet associatif (coordination des activités, entretiens
institutionnels, représentation extérieure, analyses et syntheses, recommandations, ...).

- Animation du réseau
Appui aux groupes / clubs / réseau
Le/la chargé(e) de mission assure une assistance aux animateurs des « communautés de
travail » de la SFE (veille, contenu des réunions, recherche d’intervenants, enquétes, ...).
Dans la mesure du possible, il/elle favorise I'échange de bonnes pratiques et la
transversalité entre ces différents groupes de travail et la diffusion de I'information.
Il/elle prépare le Conseil de Développement -CoDev- (instance réunissant le conseil
d’administration et les animateurs de la SFE) en lien avec la directrice et le président du
CoDev.

Evénementiel

Le/la chargé(e) de mission contribue a I’élaboration des contenus des événements
organisés par la SFE (Journées Francgaises de I’Evaluation -Grenoble 2013-, Journées
d’étude, Atelier, ...).

I1/elle peut également étre amené a construire et assurer des séances de sensibilisation
a I’évaluation aupres d’adhérents.

Réseau Francophone de I’Evaluation

Le/la chargé(e) de mission appuie 'administrateur référent dans la coordination et la
structuration du réseau francophone de l'évaluation -RFE- (préparation des réunions,
comptes rendus, syntheses, participation a élaboration du plan d’actions et a I'existence




juridique du RFE, ...). A ce titre, il/elle a connaissance du monde du développement et
notamment de I’Afrique Francophone.

- Fonctionnement de I'association
Le/la chargé(e) de mission contribue a la vie de l'association : rédaction du bulletin
d’information (rubrique groupes/clubs/réseaux), mise a jour du site internet, veille
documentaire, reporting aupres de la direction, ... et supplée la directrice en son
absence.

COMPETENCES REQUISES

Master

Connaissances et expérience en évaluation des politiques publiques (5 ans minimum)
Gestion de projet

Maitrise des outils informatiques

Connaissance du secteur public et de 'administration
Connaissance de la vie et du fonctionnement associatifs

Animation de réseau

Qualités relationnelles

Sens de la hiérarchie

Aisance rédactionnelle et orale
Esprit de synthese

Disponibilité demandée



